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ประกาศสำนักงานสาธารณสขุจังหวัดสมุทรปราการ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

---------------------------- 

 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กำหนดใหหนวยงานของรัฐ

ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตองดำเนินงานตามมาตรฐาน               

เว็บไซตภาครัฐ (Government Website Standard) เพื่อใหบริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวก              

ใหประชาชนสามารถเขาถงึขอมูลขาวสารไดสะดวกมีความถูกตองชดัเจนครบถวนเปนปจจุบนั น้ัน 

 สำนักงานสาธารณสุขจ ังหว ัดสมุทรปราการ จ ึงกำหนดแนวทางการเผยแพรข อมูล                 

ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน สำหรับหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

ดังตอไปนี ้

1.ใหหนวยงานในสังกัดเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้ 

 1.1 ขอมูลหนวยงาน (General Information) ประกอบดวย ประวัติความเปนมา วิสัยทัศน พันธกิจ 

โครงสรางหนวยงาน ทำเนียบผูบริหาร ขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief.Information officer : CIO) 

อำนาจหนาที่ ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจายประจำป คำรับรอง 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร 

แผนที่ต้ังหนวยงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนกิส (Email address) 

 1.2 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน (Law, Regulatory, Compliance) 

โดยแสดงที่มาของขอมูลอยางชัดเจน 

 1.3 คลังความรู.(Knowledge) เชน ขาวสารความรู ส ุขภาพในรูปแบบ Info.Graphic     

สื่อมัลติมีเดยี บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติตางๆ โดยอางอิงถงึแหลงที่มา และวัน เวลา กำกับ เพ่ือประโยชน  

ในการนำขอมูลไปใชตอ (ถาม)ี 

 1.4 รายชื ่อเว ็บไซตหนวยงานที ่ เกี ่ยวของ.(Web.link).เช น หนวยงานในสังกัด 

หรือหนวยงานสงักัดเดียวกัน หนวยงานภายนอก หรือเว็บไซตอ่ืนๆ ที่นาสนใจ 

 1.5 ขอมูลขาวสารที่จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ          

พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอื ่นที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด          

ตามมาตรา 9(8) และมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version 2.0)   

ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 

 1.6 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดง

ขั้นตอนการปฏบิัติงานพรอมอธิบายขั้นตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ  

โดยจัดทำเปนรูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวนโหลดคูมือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 1.7 คูมือสำหรับประชาชน (Service Information) ขอมลูการบริการตามภารกิจของหนวยงาน 

โดยแสดงขั้นตอนการใหบริการตางๆ แกประชาชนพรอมอธิบายขัน้ตอนบริการอยางชัดเจน ทั้งนี้ ควรระบุระยะเวลา                                                                                               

/ในแตละ... 
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ในแตละขั้นตอนของการใหบริการนั้นๆ โดยจัดทำเปนรูปแบบ “คูมือสำหรับประชาชน” และสามารถดาวนโหลด

เอกสาร คูมือ ตลอดจนแบบฟอรม (Download Forms) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนในการติดตอ

ราชการ (ถามี)  

 1.8 ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations) ขาวสารทั่วไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจงเตือน

รวมถึงขาวประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจาง และผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 

 1.9 ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนกิส (e-Service) เปนระบบงานตามภารกิจ 

ของหนวยงานที่จัดทำเปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบริการผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile Application       

ในลักษณะสื่อสารสองทาง (Interactive) (ถามี) 

  1.10 แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมิน 

ความพึงพอใจท่ีมีตอเว็บไซตของหนวยงาน 

            2.ขั ้นตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

สมุทรปราการ ใหดำเนินการดังนี้ 

  2.1 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหนาที ่บริหารจัดการเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดสมุทรปราการ 

  2.1.1 หน วยงานเจ าของข อม ูล นำส งข อม ูลข าวสาร พร อมแบบฟอรม                 

การขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ            

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ เรื ่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ               

ผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ ผานทางชองทาง ไดแก หนังสือราชการ ไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส com.spko@moph.mail.go.th และชองทางสื ่อสารอื่น โดยระบุชื ่อ ตำแหนง กลุ มงาน            

และขอมูลการติดตอกลับอยางชัดเจน 

                  2.1.2 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ/ผูบริหาร ดำเนินการอนุมัติ/อนุญาต 

ใหนำขอมูลขึ้นเผยแพรในเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ และมอบหมายศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศหรือผูที่ไดรับมอบหมายเพ่ือดำเนินการ 

 2.1.3  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ มอบหมายใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master)

หรือเจาหนาที่ผูซึ่งไดรับสิทธิ์ (Username และ Password) เขาสูระบบบริหารจัดการ ดำเนินการนำขอมูลขาวสาร

ขึ้นเว็บไซตในหมวดหมูที่ถูกตอง ระบุแหลงที่มาหรือเจาของขอมูล ชวงวันที่ของขอมูลขาวสาร วันที่เผยแพร 

ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟล และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น 

 2.1.4  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) มีหนาที่ตรวจสอบความเปนปจจุบัน          

ของขอมูล (นำออกเมื ่อครบระยะเวลา) และความครบถวนตามมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ 

(Government Website Standard Version 2.0) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 

และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอ่ืน 

ที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด ทั้งนี้ ตองเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำ

ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 อยางเครงครัด เพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาส 

ที่จะเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

 

                                                                                                          /2.2 การออกแบบ... 
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 2.2 การออกแบบเว็บไซต หนวยงานตองคำนึงการแสดงผลบนอุปกรณที่มีความหลากหลาย 

ควรออกแบบเว็บไซตใหรองรับขนาดหนาจอของอุปกรณทุกชนิด ตั้งแตคอมพิวเตอรท่ีมีขนาดหนาจอแตกตางกัน 

รวมถึง Smart Device เชน Smart Phone Tablet 

  2.3 การเขาถึงเว็บไซตของประชาชน หนวยงานตองคำนึงถึงเวอรชันข้ันต่ำของบราวเซอร 

ท ี ่ รองร ับการแสดงผล หร ือการทำงานที ่สมบ ูรณของโปรแกรมที ่ใช  ในการด ู เอกสารบนเว ็บ ไซต   

เชน PDF Readers/ Viewers หรือ open Source อื ่นๆ เปนตน ซึ่งหนวยงานควรแจงไวในสวนลางของเว็บไซต 

หรือหนาเพจที่แสดงเอกสารนั้นๆ ของหนวยงาน 

  2.4 การบรหิารจัดการเว็บไซต หนวยงานควรมีการเขารหัสขอมูล (Encryption) เพ่ือเพ่ิม

ความปลอดภัย เชน การใชรหัสผานเขาสูระบบจัดการเว็บไซตของหนวยงาน (Username/Password) 

  2.5 การจัดเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร (Log File) ตามขอกำหนดในพระราชบัญญัติ    

วาดวยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เรื่องหลักเกณฑการเก็บรักษา ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรของผูใหบริการ พ.ศ. 2550 

  2.6 การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต ลดความเสี ่ยงจากการถูกโจมตี 

ทางอินเตอรเน็ต (Cyber Security) ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ. 2544 

พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และ “มาตรการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยสำหรับเว็บไซต (Website Security Standard)” ประกาศโดยสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

(องคการมหาชน) อาทิ การติดตั ้งใบรับรองความปลอดภัย (CA) และใช HTTPS.(Hypertext Transfer 

Protocol Secure) ชวยรักษาความสมบูรณถูกตองของขอมูลผูใชและเก็บขอมูลไวเปนความลับระหวาง

คอมพิวเตอรของผูใชกับเว็บไซตที่มีบริการรับขอมูล การใช.Software.หรือ.Hardware.ปองกันการบุกรุกโจมตี 

(Firewall) 

  2.7 ขอมูลขาวสารตองใชคำอธิบาย/คำบรรยายเนื้อหาที่มีความถูกตอง และมีความเหมาะสม 

ข อความ และร ูปภาพประกอบที ่นำมาใช จะตองไม ละเม ิดลิขส ิทธ ิ ์  หากจำเปนตองนำมาเผยแพร                    

ใหระบุแหลงที่มาขอมูลอางอิงรูปแบบไฟลขอมูลที่อนุญาต ไดแก ไฟลที่มีนามสกุล .pdf .xls .xlsx .doc .docx  

.jpg .png .zip .rar ขนาดไฟล (Size) ไมควรเกินไฟลละ 4 MB และตองไมขัดตอพระราชบัญญัติว าด วย         

การกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560  

             3.ขั้นตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ใหดำเนินการดังนี้ 

                    3.1 หัวหนาหนวยงาน แตงตั้งหรือมอบหมายกลุมงาน/ฝายหรือคณะทำงานหรือเจาหนาที่

ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซตของหนวยงาน 

         3.2 การนำเขาขอมูลขาวสาร ตองเปนขอมูลปจจุบัน ถูกตองและครบถวน ระบุแหลงที่มา

หรือเจาของขอมูล ชวงวันที่ของขอมูลขาวสาร วันที่เผยแพร ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟลโดยมีลำดับการปฏิบัติ                  

อยางนอย ดังน้ี 

      3.3 เจ าหน าท ี ่ เสนอข อม ูลข าวสารท ี ่ประสงค จะนำข ึ ้น เผยแพร บนเว ็บ ไซต  

ใหหัวหนากลุมงานที่ร ับผิดชอบดูแลเว็บไซตพิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต          

ของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ ตามแนบทายประกาศ                   

ที่เปนลายลักษณอักษร กรณีเรงดวนอนุโลมใหอนุญาตทางวาจาได 

        /3.2.2  กรณีอนุญาต... 
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    3.2.2  กรณีอนุญาต หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ (Web Master)        

ซึ่งไดรับสิทธิ์ (Username และ Password) เขาสูระบบบริหารจัดการ ดำเนินการนำขอมูลขาวสารขึ้นเว็บไซต

ในหมวดหมูที่ถูกตอง และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น 

                            3.2.3  กรณีไมอนุญาต หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายเจาหนาที่ประสานแจงกลับไป

ยังเจาของขอมูลขาวสารนั้นพรอมชี้แจงเหตุผล เชน ไมตรงหรือเกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงาน ไมถูกตอง         

ตามรปูแบบไฟลขอมูลที่อนุญาต  

 4. กลไกการตรวจสอบ กำกับติดตามอยางตอเนื่อง 

      4.1 หน วยงานตองกำหนดเจาหนาที ่ปฏ ิบ ัต ิหน าท่ีผ ู ด ูแลบร ิหารจ ัดการเว ็บไซต                   

(Web Master) อยางนอย 2 คน เพ่ือทำงานทดแทนกันได 

      4.2 เจาหนาท่ี.Web Master.มีหนาที ่ตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุกรายการ          

ที่เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน หากพบวาครบระยะเวลาการเผยแพรใหนำรายการนั้นลงจากเว็บไซต 

      4.3 เจาหนาที่ Web Master มีหนาที่ตรวจสอบความครบถวนของรายการขอมูลขาวสาร

ตามมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version 2.0) ของสำนักงาน

รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด 

      4.4 เจาหนาที ่ Web Master มีหนาที ่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำ

ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 อยางเครงครัดเพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาส              

ที่จะเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

      4.5 ใหหนวยงานสงเสริมการเพิ ่มพูนความรู และทักษะการบริหารจัดการเว ็บไซต             

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ใหแกเจาหนาที่อยางตอเนื่อง ทั้งการฝกอบรม 

(Training) การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน (Knowledge Management) 

 ทั ้งนี ้ ใหหนวยงานนำประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ เรื ่อง แนวทาง               

การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต

ของหนวยงาน และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 ประกาศ ณ วันท่ี        15     พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

  
 (นายประภาส ผูกดวง) 

 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

 

 

 

 

 



-5- 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

 
ชื่อหนวยงาน: …………………………………………………………………………………………………………………………. 
วัน/เดือน/ป : …………………………………………………………………………………………………………………………. 
หัวขอ : ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
Link ภายนอก : ………………………………………………………………………………………………………………………. 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
              
           ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                         ผูรับรองขอมูล 
 
            (……………………………..)                                               (…………………………………………) 
ตำแหนง ………………………………………………                     ตำแหนง ……………………………………………………….. 
วันที่ .........เดอืน .....................พ.ศ. ...........                              วันที่ .........เดือน .......................พ.ศ. ........... 
 
 

 
      ผูรบัผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร                                               ผูอนุมัติรับรอง 

 
            (…………………………………………)                                        (…………………………………………) 
ตำแหนง ………………………………………………..                       ตำแหนง…………………………………………………………… 
วันที่ .............เดอืน ...............................พ.ศ. ..............           วันท่ี .............เดือน ...............................พ.ศ. ..............               
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คำอฺธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
 

หัวขอ คำอธิบาย 
หนวยงาน หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูพานเปนผูจัดทำและ

เผยแพรขอมูล 
 

วัน/เดือน/ป วันเดือนปท่ีขอนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

หัวขอ กำหนดหัวขอท่ีจะนำข้ึนเผยแพรโดยใหมีใจความสำคัญ 
ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคำอธิบาย/คำบรรยายที่มีความกระชบัใชภาษา 
ที่เขาใจงายและสะกดคำใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ที่อางอิงหรือนำมาใชในการเผยแพร 
 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผูรับผิดชอบที่ไดมอบหมายจากหัวหนา
งาน/หัวหนากลุมงาน 
 

ผูรับรองขอมูล ระบุลงลายมือชื่อของหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผูอนุมัติรบัรอง ระบุลงลายมือชื่อของนายแพทยสาธารณสุขหรือผูบริหารที่ไดระบมอบ
หมาย ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผูทำการ Upload ขอมูลที่ไดรบัมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 


